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社會團體工作科目：

系別班別：社工系進修學士班A

學分數：3

上課時間：    (五)ABC M414

負責老師:蕭至邦

修別:必修

高度相關 中度相關基本素養/核心能力
■關懷服務能力

溝通協調團隊合作能力

■資源整合及管理能力

■多元思維與自我專業成長

第一部分/Part I(※依課程委員會審議之內容決議填入)

一、教學目標所要
達成之能力培養項
目:
[依據課程委員會審
議通過之課程與基

提昇學生對團體工作應用在實務助人工作之預防性及治療性目標.並了團體不同發展階段之任務及學習各團體學派之理論架構及
多元文化下的應用重要性

二、教學目標
1.認知面：[使學生理解、應用、分析、綜合、比較、推論、評估本課程之理論與概

Enhance students' applications for group work in preventive and therapeutic targets of practical work to help 
others. And a task group of the different stages of development and learning of the theoretical framework of 
the application of each school community the importance of multiculturalism and under

English:

協助學生由結構式的活動中來學習團體帶領之技巧及應用在特殊族群的價值

2.技能面[使學生能獲得運用與實做本課程理論與概念之技巧

Assist students by the structural formula of activities to learn techniques and applications of organizations 
led by the value of a particular group of

English:

學習如何成為一位有效的多元文化團體的助人工作者,從文化覺察與敏感度、知識的主體或是一組特殊的技巧三方面來提昇

3.情意面[能引發學生對本課程之興趣，激發學生學習動機，增加觸類旁通與自主學

Learn how to become an effective multicultural groups helping workers from the cultural awareness and 
sensitivity to the body of knowledge or a special set of skills in three areas to improve

English:

三、符合教學目標之課程內容設計
社會團體工作設計

English:
Social group work design

四、先修科目(Pre Course)
如修習過社會工作概論、社會個案工作者較能理解本項課程內容

English:

Introduction to Social Work had to attend social caseworkers can better understand the content of the courses

第二部分/Part II

一、多元教學方法(Teaching Method)
講述、小組討論、學生實作、角色演練、習題練習、採訪、e化教學、觀察與資料收集、一分鐘回饋、其他、與課程有關之實務學習、其他系課程委員會核定之實務學習項目、同步和非同步設計

二、參考書目 (Reference)[符合教學目標之參考書目]
黃聖桂：社會團體工作- 領導者養成實務

日期 授課教師課程內容

三、教學進度(Syllabi)[符合教學目標之教學進度]

蕭至邦課程介紹及相關規範說明2023-02-17

蕭至邦1. 團體工作概論
2. 分組及訂定課堂報告之主題

2023-02-24

蕭至邦1. 團體工作歷史和理論的發展
2. 實務知識：處遇性團體與任務性團體
3. 團體諮商理論(一)

2023-03-03

蕭至邦1.團體諮商理論(二)2023-03-10

蕭至邦1.團體領導角色及理論
2.領導技巧

2023-03-17

蕭至邦1.團體計劃階段
2.計劃一個團體

2023-03-24



蕭至邦1.團體計劃階段
2.各組團體方案計劃書寫

2023-03-31

蕭至邦1. 團體開始階段
2. 各組團體方案計劃書寫

2023-04-07

蕭至邦1. 團體預估工作
2. 各組團體方案計劃書寫

2023-04-14

蕭至邦1. 中間階段
2. 處遇性團體(一)

2023-04-21

蕭至邦1. 中間階段
2. 處遇性團體(二)

2023-04-28

蕭至邦1. 中間階段
2. 任務性團體(一)

2023-05-05

蕭至邦1. 中間階段
2. 任務性團體(二)

2023-05-12

蕭至邦1. 中間階段
2. 任務性團體(二)

2023-05-19

蕭至邦1.結束階段
2.影響團體結束的因素及服務
3. 團體成效評估

2023-05-26

蕭至邦1.小組專題報告2023-06-02

蕭至邦1.小組專題報告2023-06-09

蕭至邦小組專題報告2023-06-16

四、多元評量方法(Evaluation)[所勾選評量方法之評分加總為100分] 
實作測驗 10%、期中筆試 20%、期末報告 30%、出席狀況 20%、課堂參與與表現 20%

五、講義位址(http://)


